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                   АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.07.2016                            г. Канск                                        №  286- пг
О внесении изменений в постановление администрации Канского района Красноярского края от 16.05.2012 № 361-пг «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания» (в редакции Постановлений администрации Канского района Красноярского края от 28.09.2012 № 799-пг, от 27.09.2013 № 767-пг,  от 07.09.2015 № 471-пг)

                В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 21.04.2016 № 10-4439,  Постановлением Правительства Красноярского края от 17.05.2016 N 232-п  «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края о Примерном положении об оплате труда работников краевых государственных  бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края, руководствуясь статьями 38, 40 Устава Канского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:              

              1. Внести в постановление администрации Канского района Красноярского края от 16.05.2012 № 361-пг  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания» (в редакции от 28.09.2012 № 799-пг, от 27.09.2013 № 767-пг, от 07.09.2015 № 471-п) (далее - постановление) следующие изменения:                   
            1.1. Пункт 2.1  раздела II «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений» постановления изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

            1.2. Раздел III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера» постановления изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
            1.3. Пункт 6.11 раздела IV «Оплата труда руководителей бюджетных и казенных муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» постановлению изложить в редакции согласно приложению № 3  к настоящему постановлению.
               1.4. Пункт 6.12 раздела IV «Оплата труда руководителей бюджетных и казенных муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» постановлению изложить в редакции согласно приложению № 4  к настоящему постановлению.

               1.5. Пункт 6.15 раздела IV «Оплата труда руководителей бюджетных и казенных муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» постановлению изложить в редакции согласно приложению № 5  к настоящему постановлению.

              2.  Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя Главы администрации Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву. 

            3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального 
образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим с 17.05.2016 года. 

Глава Канского района                                                                 А.А. Заруцкий

                                                                                 Приложение № 1 к

                                                                                      постановлению администрации 

                                                                                      Канского района

                                                                                      От «08»_июля_2016 № _286- пг
 2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, искусства и кинематографии", от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", от 28.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", и по должностям, не предусмотренным ПКГ:
	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	

	11
	ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	2730

	22
	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	

	22.1
	1 квалификационный уровень
	4203

	22.2
	2 квалификационный уровень
	4592

	22.3
	3 квалификационный уровень
	4796

	33
	ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	5361

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников
	

	44
	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень
	2454

	55
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	

	55.1
	1 квалификационный уровень
	2882

	55.2
	2 квалификационный уровень
	3167

	55.3
	3 квалификационный уровень
	3772

	55.4
	4 квалификационный уровень
	4124

	55.5
	5 квалификационный уровень
	4592

	66
	ПКГ "Врачи и провизоры"
	

	66.1
	1 квалификационный уровень
	4203

	66.2
	2 квалификационный уровень
	4620

	66.3
	3 квалификационный уровень
	5361

	66.4
	4 квалификационный уровень
	5762

	77
	ПКГ "Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"
	

	77.1
	1 квалификационный уровень
	5361

	77.2
	2 квалификационный уровень
	5762

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (за исключением должностей работников учреждений высшего и дополнительного профессионального образования)
	

	88
	ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"
	2466

	99
	ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
	

	99.1
	1 квалификационный уровень
	2597 <*>

	99.2
	2 квалификационный уровень
	2882 <**>

	110
	ПКГ "Должности педагогических работников"
	

	110.1
	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3480

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	3820

	110.2
	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3774

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	4193

	110.3
	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4133

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	4707

	110.4
	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4592

	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	4961

	111
	ПКГ "Должности руководителей структурных подразделений"
	

	111.1
	1 квалификационный уровень
	5361

	111.2
	2 квалификационный уровень
	5762

	111.3
	3 квалификационный уровень
	5904

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	112
	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	

	
	1 квалификационный уровень
	2130

	113
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	2597

	114
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	2882

	115
	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	4592

	
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	

	116
	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	2231

	117
	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	

	117.1
	1 квалификационный уровень
	2597

	117.2
	2 квалификационный уровень
	3167

	117.3
	3 квалификационный уровень
	3480

	117.4
	4 квалификационный уровень
	4193

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	118
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	118.1
	1 квалификационный уровень
	2597

	118.2
	2 квалификационный уровень
	2739

	119
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	119.1
	1 квалификационный уровень
	2882

	119.2
	2 квалификационный уровень
	3167

	119.3
	3 квалификационный уровень
	3480

	119.4
	4 квалификационный уровень
	4392

	119.5
	5 квалификационный уровень
	4961

	220
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	220.1
	1 квалификационный уровень
	3167

	220.2
	2 квалификационный уровень
	3480

	220.3
	3 квалификационный уровень
	3820

	220.4
	4 квалификационный уровень
	4592

	220.5
	5 квалификационный уровень
	5361

	221
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	221.1
	1 квалификационный уровень
	5762

	221.2
	2 квалификационный уровень
	6675

	221.3
	3 квалификационный уровень
	7188

	222
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	222.1
	1 квалификационный уровень
	2231

	222.2
	2 квалификационный уровень
	2338

	223
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	223.1
	1 квалификационный уровень
	2597

	223.2
	2 квалификационный уровень
	3167

	223.3
	3 квалификационный уровень
	3480

	223.4
	4 квалификационный уровень
	4193

	224
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	224.1
	1 квалификационный уровень
	3480

	224.2
	2 квалификационный уровень
	4193

	224.3
	3 квалификационный уровень
	5361

	225
	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами
	

	225.1
	Начальник лагеря (оздоровительного)
	7188

	225.2
	Заместитель начальника лагеря (оздоровительного)
	6675

	225.3
	Заместитель главного врача
	5762

	225.4
	Специалист по охране труда
	3167

	225.4.1
	Специалист по охране труда II категории
	3480

	225.4.2
	Специалист по охране труда I категории
	3820

	225.5
	Главная медицинская сестра
	4620


          <*> Для должности "Дежурный по режиму" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3167 рублей.

<**> Для должности "Дежурный по режиму" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3480 рублей.

                                                                           Приложение № 2 к

                                                                                      постановлению администрации 

                                                                                      Канского района

                                                                                      От «08»_июля_2016 № _286- пг
 3.1. К выплатам компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленных Законом края, относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, - и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в закрытых административно-территориальных образованиях;

выплаты за работу в сельской местности.

3.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, указанные в пункте 3.1, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края и пунктами 3.3 – 3.13 настоящего Положения.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 0,04 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного (установленной) для различных видов работ с нормальными условиями труда.

       3.4. Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства) устанавливаются в размере до 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы и дифференцируются по типам бюджетных и казенных учреждений:

	N п/п
	Типы учреждений социального обслуживания и их структурных подразделений
	Наименование должностей

	11
	2
	3

	11
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	11.1
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения <*>
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	12
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	22.1
	Специализированные учреждения для несовершеннолетних (социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; отделения (группы) для несовершеннолетних в центрах социальной помощи семье и детям и комплексных центрах социального обслуживания населения)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	33
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	33.1
	Учреждения, осуществляющие стационарное социальное обслуживание (психоневрологические интернаты; специальные дома-интернаты для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов; геронтопсихиатрические центры; психоневрологические интернаты для детей)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	33.2
	Учреждения, осуществляющие полустационарное социальное обслуживание (реабилитационные центры для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями; отделения (группы) для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями в центрах социальной помощи семье и детям)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	33.3
	Учреждения, осуществляющие социальное обслуживание на дому (отделения (группы) для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями в комплексных центрах социального обслуживания населения)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	33.4
	Дома ночного пребывания
	должности персонала, непосредственно работающего с контингентом домов ночного пребывания

	33.5
	Отделения милосердия для лежачих граждан и геронтопсихиатрические отделения домов-интернатов (пансионатов) для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов
	должности персонала, непосредственно обслуживающего лежачих граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов


<*> Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения, кроме учреждений, предусмотренных строками 2, 3 настоящей таблицы.

Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности  и (или) опасности, предусмотренными пунктом 3.3 настоящего Положения, выплаты компенсационного характера устанавливаются в размере не более 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом выплат компенсационного характера работникам, занятым на работах с условиями, отклоняющимися от нормальных, предусмотренных настоящей таблицей.»
3.5. Выплаты компенсационного характера работникам бюджетных и казенных учреждений за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22:00 до 06:00), определенного из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и установленной нормы рабочего времени.

3.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливаются в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.7. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам бюджетных и казенных учреждений за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.8. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу устанавливаются работникам бюджетных и казенных учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат работникам бюджетных и казенных учреждений за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.9. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам бюджетных и казенных учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

3.10. Работникам бюджетных и казенных учреждений выплачивается ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

3.11. В учреждениях социальной защиты, имеющих лицензию на медицинскую деятельность, по должностям медицинских и иных работников, эпизодически осуществляющих лечение ВИЧ-инфицированных граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе детей-инвалидов, компенсационная выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере 0,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы, за каждый час работы с ВИЧ-инфицированными, определенного из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и установленной нормы рабочего времени.

3.12. Выплаты компенсационного характера за работу в закрытых административно-территориальных образованиях устанавливаются работникам в размере 0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.13. Выплаты компенсационного характера за работу в сельской местности устанавливаются специалистам в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

                                                                           Приложение № 3 к

                                                                                      постановлению администрации 

                                                                                      Канского района

                                                                                      От «08»_июля_2016 № _286- пг
  6.11. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителям бюджетных и казенных учреждений (за исключением руководителей центра социальных выплат, специализированного учреждения по ведению бухгалтерского учета и ресурсно-методического центра системы социальной защиты) устанавливаются по решению министерства социальной политики Красноярского края, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам (за исключением руководителей центра социальных выплат, специализированного учреждения по ведению бухгалтерского учета и ресурсно-методического центра системы социальной защиты) - по решению руководителя бюджетного или казенного учреждения по итогам работы за месяц и (или) квартал и выплачиваются ежемесячно с учетом выполнения показателей результативности деятельности учреждения в следующих размерах:
	Показатели, характеризующие важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	
	
	психоневрологические интернаты; психоневрологические интернаты для детей; геронтопсихиатрические центры, дома-интернаты (пансионаты), специальные дома-интернаты для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов
	социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; центры социальной помощи семье и детям; реабилитационные центры для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями
	центры социальной адаптации (помощи) для лиц, освободившихся из мест лишения свободы
	реабилитационные центры для инвалидов и граждан пожилого возраста; центры социального обслуживания населения; комплексные центры социального обслуживания населения; центры социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	отсутствие выявленных нарушений, предписаний режимного характера надзорных органов
	0,3
	0,1
	0,1
	0,3

	
	отсутствие в учреждениях аварийных ситуаций в ходе эксплуатации хозяйственно-эксплуатационных систем
	0,3
	0,2
	0,1
	0,2

	
	отсутствие случаев травматизма в учреждении
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1

	
	отсутствие случаев самовольных уходов получателей социальных услуг
	0,2
	0,2
	
	

	2.2. Создание условий для:
	
	
	
	
	

	а) организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	привлечение 30% и более получателей услуг, в том числе несовершеннолетних, к участию в социокультурных мероприятиях
	0,1
	0,1
	
	0,1

	б) интеграции лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе лиц без определенного места жительства и занятий, в общество
	трудовая реабилитация 60% и более получателей социальных услуг
	
	
	0,3
	

	в) оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	
	
	
	0,4


Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителям центра социальных выплат, специализированного учреждения по ведению бухгалтерского учета и ресурсно-методического центра системы социальной защиты устанавливаются по решению министерства социальной политики Красноярского края, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя учреждения по итогам работы за месяц и (или) квартал и выплачиваются ежемесячно с учетом выполнения показателей результативности деятельности учреждения в следующих размерах:
	Показатель, характеризующий важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Обеспечение эффективного функционирования учреждения
	отсутствие случаев производственного травматизма, выявленных нарушений, предписаний надзорных органов, обоснованных претензий, судебных решений (принятых не в пользу учреждения), аварийных ситуаций в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
	1,5


                                                                                      Приложение № 4 к
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 6.12. Выплаты за качество выполняемых работ руководителям бюджетных и казенных учреждений устанавливаются по решению министерства социальной политики Красноярского края, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя бюджетного или казенного учреждения по итогам работы за месяц и (или) квартал и выплачиваются ежемесячно с учетом оценки показателей качества выполняемых работ в следующих размерах:
	Наименование показателей, характеризующих качество выполненных работ
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы

	
	
	все учреждения социального обслуживания, за исключением центра социальных выплат, специализированного учреждения по ведению бухгалтерского учета, ресурсно-методического центра системы социальной защиты населения
	центр социальных выплат
	специализированное учреждение по ведению бухгалтерского учета
	ресурсно-методический центр системы социальной защиты населения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений от получателей услуг, их законных представителей
	0,2
	
	
	

	2. Удовлетворенность граждан качеством реализации публичных обязательств, исполненных в денежной форме
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от граждан
	
	0,2
	
	

	3. Обеспечение высокого качества отчетности при ведении централизованного бухгалтерского учета обслуживаемых учреждений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от учреждений
	
	
	0,2
	

	4. Удовлетворенность качеством выполненных работ в части организационно-методической работы и повышения уровня квалификации
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от работников отрасли
	
	
	
	0,2

	5. Сохранение стабильных социально-трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от работников учреждения
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	6. Информационная открытость, характеризующая качество деятельности учреждения
	актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
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 6.15. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителям бюджетных и казенных учреждений определяются в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей.

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется Положением и дифференцируется по типам учреждений:

	N п/п
	Тип учреждений
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения <*>

	1
	2
	3

	1
	Центры социальной адаптации (помощи) для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе для лиц без определенного места жительства и занятий
	46

	2
	Психоневрологические интернаты для детей; психоневрологические интернаты; геронтопсихиатрические центры; специальные дома-интернаты для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов
	42

	3
	Центр социальных выплат Красноярского края
	41

	4
	Ресурсно-методический центр системы социальной защиты населения, специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
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<*> Без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

