АДМИНИСТРАЦИЯ КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.02.2017                     

  г. Канск         
                      №  89 пг
О внесении изменений в постановление администрации Канского района Красноярского края от 30.06.2011 № 432-пг «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации Канского района Красноярского края», могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»

          В соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края, приказом министерства образования Красноярского края от 15.12.2009 № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» (в ред. Постановлений администрации Канского района Красноярского края  от 18.05.2012 N 375-пг, от 02.10.2014 N 733-пг), руководствуясь статьёй 38, статьёй 40 Устава Канского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в приложение к постановлению администрации Канского района Красноярского края от 30.06.2011 № 432-пг «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации Канского
района Красноярского края», могут устанавливаться выше минимальных 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»
«Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации Канского района Красноярского края», могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» следующие изменения:

           1.1.  Пункт 5.2. изложить в следующей редакции:

           «5.2. Расчет повышающего коэффициента ([image: image1.wmf]2
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) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 15%, то [image: image2.wmf]2
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 = 0%,

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по формуле:
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где:

Q - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;
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 - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.
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где:

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
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 - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;
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 - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам.
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если [image: image9.wmf]K

 > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.».
  2.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Канского района по социальным вопросам Е.А. Гусеву.
  3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в официальном печатном издании «Вести Канского района», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в сети «Интернет», распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава Канского района                                                                      
Красноярского края                                                                           А.А. Заруцкий[image: image10.wmf]стим
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