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КАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18.09.2012



г. Канск



№ 21-121
Об отчете Главы Канского района за 2011 год
На основании ч. 11.1 статьи 35, частей 5, 5.1 статьи 36 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п. 3 статьи 17, статей 25, 30 Устава Канского района, Канский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять к сведению отчет Главы Канского района за 2011 год.
2. Признать деятельность Главы Канского района по результатам отчета за 2011 год удовлетворительной.
3. Опубликовать отчет Главы Канского района за 2011 год в официальном печатном издании «Вести Канского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Канский район.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике и местному самоуправлению.

5. Настоящее Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в печатном издании «Вести Канского района» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Канский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Канского района






Л.Н.Красношапко

19.09.2012
Отчет Главы Канского района о своей деятельности за 2011 год на сессии районного Совета депутатов 18 сентября 2012 года.
В соответствии с федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Канского района представляю ежегодный отчет о результатах своей деятельности в должности Главы района за 2011 год.

В минувшем году главным направлением своей деятельности считала и считаю – принятие исчерпывающих мер, направленных на обеспечение социально-экономической стабильности в районе, поддержание законности и правопорядка, удовлетворение жизненных потребностей жителей нашего района, на создание нормального социально-психологического климата и взаимоподдержки в каждом населенном пункте Канского района.

На реализацию этих задач в отчетном периоде был максимально нацелен весь широкий спектр полномочий, определенных для органов местного самоуправления как федеральным и краевым законодательством, так и Уставом района, которые включают в себя важнейшие сферы жизнедеятельности района, напрямую отражающие интересы наших граждан.

По многим позициям на сегодняшний день на лицо конкретные результаты, по другим – наметилась положительная динамика и над решением целого ряда проблем нам с вами предстоит работать.

Согласно Устава Глава Канского района представляет район в отношениях с Российской Федерацией, её субъектами, государственными органами, другими муниципальными образованиями, юридическими и физическими лицами. 

Должна вам доложить, что как  Глава района, представляла Канский район, интересы его жителей в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления других муниципальных образований, федеральными и региональными органами, гражданами и организациями. В этой связи неоднократно участвовала в заседаниях, проводимых Губернатором, Правительством края, Министрами края, депутатами Законодательного Собрания Красноярского края, совещаниях, семинарах, приемах граждан. Также принимала участие в рабочих встречах, деловых переговорах, нацеленных на привлечение инвестиций в район.

За прошедшее время имела несколько встреч с Губернатором края. Речь шла об организации жизнедеятельности в районе, о засухе и об уборке урожая в районе, об организации работы на Тарайском комплексе, для обеспечения населения работой. По результатам этой встречи Губернатор поручил Министру сельского хозяйства Красноярского края Шорохову Л.Н. заняться этим вопросом и довести его до конца. В этом отношении сейчас активно работает депутат Браженской территории Сергей Анатольевич Качаев, Директор Канской сортоиспытательной станции, Председатель сельского совета. Предстоит  встреча с Л.Н. Шороховым, и будем надеяться, что эти непреодолимые барьеры, которые сегодня создаются в отношении земли, будут преодолены и все таки люди будут работать. 

На встрече с Председателем Правительства Красноярского края, тогда еще Э.Ш. Акбулатовым, обсуждалась тема о работе градообразующих предприятий района, таких как Филимоновский молочно-консервный комбинат, Чечеульская птицефабрика, Канский угольный разрез.

Под председательством заместителя Губернатора края М.В. Кузичева проходили совещания:

- Об организации отопительного сезона жителей с. Филимоново. Если вы помните, раньше люди замерзали, но за 2011 год у нас не было ни одного отключения;

- Рассматривался вопрос о задолженности по заработной плате ФМКК;

- О работе ФМКК;

- об организации отопительного сезона жителей Терского сельсовета.

С первым заместителем Председателя Законодательного Собрания, Семеновым Валерием Владимировичем, были рассмотрены и реализованы вопросы по обеспечению питьевой водой жителей Канского района. Мероприятия по этому поводу были проведены в п. Шахты, Рудяное, Астафьевка, Сухо-Ерша, Ивановка, Георгиевка, Хаёрино, Ашкаул, Чечеул. В Хаерино построен водопровод. Я вам после этих встреч всегда докладывала, прислушивалась к тем предложениям, которые были высказаны с вашей стороны.

На территории Канского района находится  38 сельскохозяйственных предприятий, в том числе ЗАО-4 и ОАО-4, а также личные подсобные хозяйства. В 2011 году хозяйства Канского района посеяли зерновых на территории 55000 ГА. Было получено урожая по 20 центнеров с ГА, кормовых единиц по району заготовлено 24,6. Об урожае этого года мы говорить пока не будем. В этом году наш район постигла засуха и подводить итоги мы будем на отчете за 2012 год.

Район приобрел в 2011 году 34 трактора, 4 кормоуборочных комбайна Всего приобретено техники и оборудования на сумму 129 млн. рублей. Поголовье крупного рогатого скота, несмотря на то, что в крае есть различные факты, по нашему району не сокращается. 

Согласно Закону Красноярского края (НАЗВАНИЕ) в 2011 году государственную поддержку получили 27 организаций агропромышленного комплекса на сумму:

Из краевого бюджета – 158719302 руб.

Из федерального бюджета – 54217721 руб.

В нашем районе на развитие личных подсобных хозяйств в 2010 году было выделено 2670000 руб. кредита на 11 человек.

В 2011 году 8 человек получили кредиты на сумму3330000 руб. 

В рамках реализации Краевой целевой программы «Обеспечение молодых семей и молодых специалистов доступным жильем» с 2006 по 2009 год была приобретена 1 квартира, в 2007 году была выплачена компенсация в размере 98 000 руб. В Канском районе за 2009-2011 год жилищные условия улучшили 8 семей. Здесь у нас с вами остается много работы. Я считаю, что наиболее приемлемой  для нашего района является программа «50 на 50». 

В сентябре выходит из декретного отпуска в экономическом отделе специалист, который  будет заниматься именно программами. 

Какие задачи у нас стоят сейчас? В крае преодолен предел и по надоям молока и по урожайности, т.е. на то, что способны наши Канские земли. Мы подошли к финишу в этой работе. Об этом мы говорили и на последнем совещании при Губернаторе Красноярского края. И теперь задача стоит перестроиться, т.к. край будет выплачивать субсидии на рубль затрат на единицу продукции, и, наверное, это будет правильно.

В нашем районе есть несколько племенных хозяйств. Мы испытываем трудности в реализации племенных коров и телок, но несмотря на это некоторые хозяйства приобретают элитные породы скота. Будем надеется, что эта работа продолжится в следующем году и будет сопутствовать улучшению производственно-хозяйственных показателей.

Стоит вопрос о создании нормальной кормовой базы. Чтобы мы не зависели от засухи нужно каждому хозяйству сеять больше белковых культур и принять рекомендации специалистов нашего отдела сельского хозяйства, тем более, сейчас Красноярский сельскохозяйственный институт предлагает свои услуги поработать в хозяйствах и поставить производство на научную основу.

Необходимо заняться переработкой сельскохозяйственной продукции, т.к. мы вступили в ВТО и цены, видимо, на продукцию будут снижаться. Директорам хозяйств нужно подумать о том, как не упасть с ценами.
Остается открытым вопрос организации закупа у населения сельскохозяйственной продукции. Мы занимались, предлагали, но люди требуют: «Дайте готовые деньги и мы построим» поэтому нужно привлекать инвесторов и обеспечивать сбор у населения излишков продукции, ну и конечно остается открытым вопрос строительства жилья на селе.
На нашей территории работают несколько промышленных предприятий. ЗАО «Разрез Канский» сегодня в сутки выпускает 600 тонн угля. Зимой будет доходить до 2000 тонн. Работает 160 человек. Здесь возникли трудности в том, что в крае не утверждены тарифы на железнодорожные перевозки. Мы подготовили письмо Представителю Губернатора. Ожидали приезд председателя Законодательного Собрания А.В.Усса, теперь ждем личной встречи с ним в г.Красноярске, где этот вопрос будем озвучивать и помогать этому коллективу.

Канская Птицефабрика. На сегодняшний день работает 227 человек. Поголовье на 1 января 2012 года составило 56 000. Здесь есть и родительское стадо, ремонтный молодняк и куры-несушки. По сравнению с прошлым годом происходит улучшение.  В прошлом году было продано мяса 59 тонн, в этом году продали 94 тонны. Предприятие развивается. Закладывается убойный цех, работают другие цеха. Был решен вопрос с землей. Есть положительные сдвиги.

Филимоновский молочно-консервный комбинат. Это предприятие волнует всех. В этом году на подготовку к зиме потратили 6 млн. руб.. В прошлом году было потрачено 2,5 млн.. Намереваются утвердить свои тарифы. На предприятии работает около 200 человек. Сдача молока до сентября была по 50 тонн в сутки. В сентябре упала до 20 тонн. Судьба этого предприятия, т.к. оно стало частным, неизвестна. Очередные торги назначены на 26-27 сентября. Претендент, по нашим предположениям, «Арта», который должен был зайти на завод, отказывается от котельного хозяйства. Прошлый год мы пережили. Текущие вопросы решались как положено. Думаем Филимоново в этом году не замерзнет.

С такими предприятиями как «КрайДЭО», «Массив», предприниматель Пилягин,  который перешел к нам в прошлом году, работаем совместно. «КрайДЭО» выполняет краевую программу «Дороги Красноярья». На нескольких территориях уже произведен ремонт дорог. Главам сельсоветов необходимо обратить внимание на чистку дорог в зимний период. Перед самим городом невозможно проехать в населенный пункт. 

Образование в районе. В 2011 году мы столкнулись с множеством проблем в отрасли.  Некачественно составлялись сметы на ремонт, множество договоров исполнялись с нарушением сроков, нерационально использовались средства, так в декабре 2011 года без заработной платы остался методический кабинет. Были нарушения по ремонту. Вы все свидетели, что ремонт в Астафьевской школе мы закончили в январе-феврале 2012 года. Документы на ремонт Сотниковской школы, который должен был начаться в этом году, до сих пор находятся в подвешенном  состоянии. В течение этого года виновных так и не нашли.  Будем надеется что что эта обстановка будет выправлена. Сначала покинула свой пост начальник Управления образования, затем юрист, затем «попросили» специалиста за эти недостатки. С приходом нового начальника Управления образования планирование стало прозрачным. Принят инженер-строитель, сметчик. При малейших жалобах на заработную плату выезжают на места, разбираются, берут под контроль.

Ремонты школ проведены вовремя, с полным исполнением договоров. Мы поздно получили деньги на устранение замечаний РосПотребНадзора. Здесь произошли известные события. По данному случаю разбирается следствие. Пока никакими сведениями, кроме опубликованных, мы не владеем. Из положительного, могу отметить, что начато строительство школы в Филимоново. Решается вопрос о передвижении средств, которые были выделены на строительство депутатами Законодательного Собрания.       Ю.Н. Швыткин занимается этим вопросом. Было спланировано следующим образом: на 2012 год заложено 40 млн. руб.

На 2013 год 19 млн. руб.

На 2014 год 200 млн. руб.

Подрядчик, который занимается строительством школы, С.Д. Попов,  самостоятельный и сейчас вкладывает свои средства. Он готов запустить школу к 1 сентября 2013 года, в связи с этим мы и решаем вопрос о передвижении денег с 2014 года на этот год, чтобы дети пришли в новую школу уже 1 сентября следующего года.

Решен вопрос с переселением Чечеульской школы искусств. Сейчас будет отремонтировано здание приюта и такая замечательная школа, с такими талантами, учителями-самородками, получит возможность иметь концертный зал и условия способствующие развитию на селе искусства, фольклора. 

Решен вопрос с передачей здания Астафьевского приюта. Процедура эта долгая, она длилась десятки лет. Сейчас проведен там ремонт и с 1 января 2013 года детский сад будет там открыт. Управление социальной защиты занялось этим вопросом. Кроме этого, для того чтобы занять людей, по все вероятности в Астафьевке будет открыт центр семьи и он поможет нам в воспитании детей на селе.

Мне хотелось, как руководителю сельскохозяйственного района, чтобы авторитет сельской школы был выше. За последние годы мы уронили авторитет села в общем и престиж сельской школы. Я хотела бы обратиться и к начальнику Управления образования, и к присутствующим здесь депутатам, главам сельсоветов: нам необходимо поработать над тем, чтобы роль, авторитет сельского учителя вернуть своей образованностью и культурой. Учитель всегда был на селе человеком представлявшим именно культуру и образованность, а у нас есть некоторые школы, где учитель может пройти и не поздороваться, посетить сельхозпредприятия ниже своего достоинства, это единицы, но есть. Нужно помнить о том что учителя воспитали этих сельских жителей, и это их лицо. Если бы строительство сельского жилья проходило как нам хотелось бы, мы бы решили многие вопросы.

Состоялся ежегодный августовский педсовет, где были поставлены следующие задачи:

1. Обеспечить устранение недостатков предъявляемых надзорными органами;

2. Разработать критерии оценки деятельности общественных учреждений, деятельность которых направлена на получение качественного образования;

3. Обеспечить привлечение в отрасль необходимых специалистов;

4. Оптимизировать расходы, сосредоточив их на более важных направлениях;

5. Обеспечить качественную подготовку к новому году.

Необходимо, я думаю, составить  свою программу  по обеспечению детей местами в детских садах. У нас есть такие территории в которых раньше задумались об этом и решили эти вопросы. 
Касаясь профессионального образования, я хочу сказать Сергею Васильевичу Селиверстову и его коллективу ПУ-71 большое спасибо. Сергей Васильевич является нашим депутатом, занимает активную жизненную позицию. В ПУ-71 готовят многих специалистов, которые нужны нам, в сегодняшний день, на территории района. Училище имеет свою пахотную землю, помогает населению с выпиской зерновых, поросят, мяса. Имеется филиал в п. Абан, поэтому нам хотелось бы чтобы оно не прекращало свою деятельность. Училище имеет хорошую производственную базу, есть общежитие, но в связи с политикой Министерства образования и науки Красноярского края, разрабатывается новая структура профессионального обучения. Возможны координационные изменения в ПТУ. Суть изменений сводится к тому, что училища должны готовить учащихся по программе средне-специальных учреждений и по востребованным специальностям. Востребованность в этих специальностях есть.

Коллектив ПУ-71 решает большую социальную проблему. В училище находятся дети без родителей,  те, кто находится под опекой. Это влияет на общий климат в районе и мы советуемся как сохранить училище в таком виде, чтобы дети там находились как в настоящем приюте. Мы несколько раз посещали училище с представителем Губернатора. Учителя там образованные, дают хорошие знания. Другое дело, что какое у нас молодое поколение. Есть те, кто хотят добиться в жизни чего-то, а есть те, кто…

Следующая отрасль – здравоохранение. 

Когда я пришла на должность Главы – посыпались жалобы о том, что «завалили» здравоохранение с точным указанием адресов. Доступность медицины у нас в районе обеспечена. Ошибки и недостатки есть. Мы попали в период перехода к ОМС. И приход нового руководителя Управления здравоохранения, я думаю, сказалось положительно. Это и продолжение традиций своего отца. Мы просили Григория Александровича возглавить медицину в районе. Это грамотный, образованный специалист, который сможет навести в отрасли порядок. За один год, конечно, этого не сделаешь. Тем более многие еще не могут перестроиться. Работая в ОМС не больной должен ходить за врачом, а наоборот. Врач должен отслеживать больных и зарабатывать, как в совхозе каждый рубль.  Во многих фельдшерских пунктах оплата происходила за вызовы, дежурства. Нам в этом плане предстоит большая работа. У нас раньше кроме больниц не было лицензированных учреждений. Мы провели работу, выделили земли под ФАПы, выделены средства для составления технических паспортов, на повестке дня лицензирование. В управление здравоохранения пришел новый молодой заместитель. Человек знающий. В полном объеме занимаются этой работой, но лето у нас короткое, будем надеется что к зиме все будут готовы. Мы объехали все медицинские учреждения. Составлен план, сделан анализ. Привлекаются новые кадры, обращается внимание на лекарственное обеспечение. Нам нужно отрабатывать связи с городом, чтобы сельские жители могли обращаться в городские больницы, хотя на встречах и я и Григорий Александрович объяснял, что прежде чем обратиться в узкому специалисту, нужно чтобы врач его записал, но по привычке у нас люди едут сразу напрямую. Необходимо заниматься разъяснительной работой. Есть и узкопрофильные специалисты, к которым есть очередь.

По поводу медицины работа предстоит очень большая, хотя она нам казалась неподъемной, но как у русского человека «Глаза бояться, а руки делают». Нам необходимо подготовиться к зиме, закончить лицензирование, привлекать кадры, обеспечить снижение отрицательных показателей в медицинской отрасли и обеспечить реализацию мероприятий в рамках модернизации здравоохранения, обеспечить реализацию всех организационных мер на территории района в связи с изменениями законодательства по организации лекарственного обеспечения.

Социальная защита.

Здесь меньше всего жалоб. Отрасль обеспечена денежными средствами. Исполняет обязанности по предоставлению услуг государственной поддержки населения. Я благодарна работникам, но хотелось бы сделать замечание, что когда работник уходит в отпуск, как у нас получилось в Амонаше и Красном Курыше,  должны назначаться люди, которые будут проводить эту работу на селе.

Культура и спорт.

Спасибо отделу, что проводят много хороших, содержательных мероприятий, профессиональных праздников в районе, но мы не той системы организации. Мы уже советовались, что необходимо передавать полномочия сельских советов в отдел, т.к. учреждения находятся на балансе сельских советов, там деньги ограничены, они не могут провести ни ремонта, ни строительства, а передача полномочий позволит это обеспечить.

Мы подготовили документы для создания молодежного совета. Надеемся что он будет координировать работу с молодежью, содействовать социальному становлению её на селе, будет помогать в обеспечении гарантий в области труда, досуга, занятости, и ремонт клубных учреждений.
Люди в этой сфере работают – профессионалы. Ремонт у нас остается на первом месте и пока мы не передадим полномочия, мы ничего не сможем сделать.

Работа ЖКХ.

Это самая животрепещущая проблема. У нас есть 4 хронических должника. Мы продумываем как реорганизовать эти предприятия. Как только этот Совет был избран, мы задались этой целью и работаем над этим вопросом.

У «Коммунальщика» долгов было 3 млн. руб. за электроэнергию, сейчас 5 млн. руб. растет задолженность в Пенсионный фонд. Даже вновь созданная организация, по водопроводу,  даже с такими объемами все оборудование стоит, даже в 10 раз больше чем нужно.  Здесь трудно какие-то меры принять. Необходимо думать всем вместе.

Отдел планирования.

Я считаю что мы здесь недостаточно инициативно работаем. Мало привлекаем Краевые средства, можно больше. Слабо участвуем в программах по развитию предпринимательства, не участвуем в различного рода мероприятиях проводимых для предпринимателей, на уровне края, по малому бизнесу. Здесь необходимо обратить внимание. Хотелось бы более деятельной работы и чтобы люди знали о мероприятиях. 

Для ликвидации высказанных замечаний мы стараемся использовать различные формы работы. Совместно работаем с полицией. Каждый понедельник на совещании у Главы информирует о состоянии дел зам.начальника, Стома Сергей Петрович. На сессии Совета депутатов заслушивали отчет начальника МВД России «Канский» Крижуса и руководителя участковой службы. По графику проводятся отчеты участковых перед населением, представители полиции работают в постоянных комиссиях Совета депутатов, семинарах проводимых для Глав сельсоветов. Сейчас мы практикуем новую форму, для того чтобы объединить на селе проблемы под контроль тех, кто может управлять. Каждый понедельник я приглашаю на совещания заместителя начальника полиции, участкового территории, Председателя сельского совета, директора хозяйства, где мы разбираем проблемы и вопросы, обсуждаем доступность участкового, потому что мы когда проехали по населенным пунктам были высказаны замечания по этому поводу. Входим в проблемы участковых. У части участковых нет жилья. Такие встречи идут на пользу. Проведены встречи по Таёжному, по Мокруше, по Георгиевке. В следующий понедельник пригласили Тайнинскую территорию. Работаем вместе с Канской межрайонной прокуратурой, с отделом военного комиссариата, с Пенсионным фондом, с Советом директоров. Особую благодарность хочу выразить М.Д.Масловой за работу Совета ветеранов. Это наш живой организм, пенсионеры не оставлены в стороне, они постоянно собираются вместе, усатствуют во всех мероприятиях. Дай Бог Вам здоровья, Мария Даниловна,  и чтобы работа в этом направлении продолжалась. Работаем вместе с Главой г.Канска, ездили по обмену опытом в Рыбинский, Абанский районы. Работаем совместно с Советом Муниципальных образований, с Полномочным представителем Губернатора П.Е.Корчашкиным, с депутатами Законодательного Собрания, у нас сегодня присутствует Территориальный представитель администрации Губернатора края - консультанту управления территориальной политики администрации Губернатора Красноярского края Улин Сергей Леонидович, мы с ним также плотно работаем. Встречи результативные и помощь ощутима.

Проводим встречи с населением, занимаемся нормотворческой деятельностью.  Самыми значимыми, я считаю, проведенная в районе совместно с администрацией работа – это проведение сходов с населением. Спасибо всем депутатам, которые способствовали их проведению, где выработан основополагающий документ на многие годы вперед.  Он проанализирован, систематизирован, роздан во все сельские администрации, депутатам, ведется контроль над исполнением предложений и это я считаю главным. Все сразу за один год охватить невозможно, но мы отчитываемся перед населением и это очень хороший документ в работе. Большая работа проведена в земельных отношениях. Это шло от всех директоров хозяйств. Мы выработали совместно с администрацией предложения по решению проблемы вопросов, связанных с земельными отношениями в Канском районе Красноярского края. Совет Муниципальных образований, как пример, разослал во все территории и теперь будет направлено в Законодательное Собрание. Все что высказывали директора сельскохозяйственных предприятий, жители учтено. Нормализует работу то, что мы ежемесячно составляем совместный план работы. И каждый руководитель знает что будет завтра. Проводим ежемесячные семинары, совместно с Институтом Муниципального развития, занимаемся методической работой. 18 человек повышают свой квалификационный уровень. И конечно этого бы ничего не было, если бы не работал Совет депутатов. 
Совет депутатов осуществляет свои полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом Канского района и Регламентом. Совет состоит из 20 депутатов, избираемых сроком на 5 лет. Для предварительной подготовки вопросов к рассмотрению, на заседаниях Канского районного Совета депутатов и организации работы депутатов между заседаниями, работают постоянные комиссии. Между сессиями депутаты работают на округах.

Совет депутатов осуществляет контроль исполнения принятых им решений, исполнения бюджета района, за распоряжением имуществом, находящемся в собственности района.

Осуществление Канским районным Советом депутатов своих полномочий основывается на участии в его работе каждого депутата. Совет занимается методической работой. Прошли обучение 5 депутатов в г.Красноярске. Запущено обучение по очно-заочной форме с применением дистанционной технологии по программе повышения квалификации (правовое обеспечение местного самоуправления) 18 человек. 15 депутатов приняли участие в работе 6 съезда депутатов Красноярского края. Происходят плановые выезды по утвержденному графику на территории с оказанием методической помощи в подготовке заседаний сессий сельских Советов депутатов, публичных слушаний, или с целью анализа проведенных мероприятий с участием представителей районного Совета.

Взаимодействует со средствами массовой информации, имеет официальный сайт, где выставляются решения Канского районного Совета депутатов. 

Я благодарна всем депутатам, которые занимают объективную позицию, которых в первую очередь волнуют интересы района.

Мы решили публиковать доклады депутатов о проделанной работе в газете. И будем опубликовывать то, какую работу провели депутаты на своих округах. Приятно прочитать, услышать, увидеть и когда приезжаешь на территории отзыва людей о том или ином депутате. Такими являются: Антипова Л.Г., Еремкина Е.М., Захаренко С.А., Иванова Н.А., Качаев С.А., Козлов К.А., Кондратьева И.И., Неживая Н.Г., Прокопьев Н.И., Романов В.В., Селиверстов С.В. это те люди, которых спроси днем и ночью, они знают где какие проблемы. У них конкретные отчеты о проделанной работе:  где они были, с кем встретились, какие решения приняли. Хочу сказать огромное вам спасибо, за то что вы являетесь настоящими депутатами.

Я благодарна главам поселений за взаимопонимание и поддержку в вопросах, требующих совместных наших усилий и надеюсь на дальнейшую совместную конструктивную работу в решении стоящих перед нами задач. Отчитываясь сегодня о результатах  своей деятельности в должности Главы района, а также в какой-то мере о деятельности районного Совета за 2011 год, я реально осознаю, что не всё в нашей работе получается, не все полномочия исполняются так, как требуется по закону, что есть еще нерешенные задачи. Но я уверена, - это не значит, что их решение невозможно. Я готова к открытому диалогу, обсудить деловые, конкретные предложения по совершенствованию нашей совместной деятельности.
